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2.

3.

OBJECTIVO

Promover o envolvimento da empresa na comunidade e reforgar a reputagéo da
marca, apoiando iniciativas sociais, culturais e ambientais alinhadas aos valores da
Endiama.

ABRANGENCIA

Aplica-se a toda Endiama E.P.
RESPONSABILIDADES

Alta Direcgéo;

GRESCRI;

GNACC

Colaboradores da Endiama;
Beneficiarios;

Agente publico;

Parceiros de negdcios.

TERMOS E DEFINIGOES

Alta Direcgdo: Pessoa ou grupo de pessoa que dirige e controla uma organizagao.

Area de Compliance: Unidade vinculado ao Gabinete de Normalizagéo, Auditoria,
Compliance e Controlo de Qualidade, responsavel pela estruturagéo, revisao,
divulgacao e manutengao do Programa de Compliance da Companhia, notadamente
Codigo de Etica e Politicas de Compliance da Companhia, bem como administrar a
aplicagao e monitoramento continuo deste programa.

Brinde: objecto que é oferecido em campanhas promocionais, institucionais e
acgbes de relacionamento.

Conflito de Interesses: Toda situagéo que represente um confronto entre interesses
pessoais de um colaborador e os interesses da Endiama E.P., que possa, de forma
concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, ©
desempenho das fungdes do colaborador, em questéo, em prejuizo dos interesses
da Endiama E.P.

Compliance: E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento
das legislagdes vigentes, politicas e directrizes estabelecidas para o negdcio, com o
objectivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou
acto de Corrupgao, e promover uma cultura organizacional baseada na ética e na
transparéncia.

Doagdo: é o acto de dar um bem proprio, um servigo ou valor monetario a outra
pessoa, geralmente alguém necessitado, ou a uma organizagao (com ou sem fins
lucrativos).

Due Diligence: Entende-se pelo termo due diligence o processo que tem por
finalidade avaliar a natureza e a extens&o dos riscos envolvidos, visando auxijar a
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organizagéo na tomada decisdo especifica em relagéo a transacgoes, projectos,
actividades, parceiros de negécios e pessoal. (Referéncia: Norma ISO 19600:2014).

Parte interessada: Pessoa ou organizagdo que pode afectar, ser afectada ou
perceber afectada por uma decisdo da actividade.

Patrocinio: é o pagamento de valores financeiros ou troca de servicos a uma
instituicdo ou evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e
estreitar a comunicagdo da empresa com seus clientes, fornecedores e com a
sociedade;

Pessoa Politicamente Exposta - Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, em Angola ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e estreitos Colaboradores.

Politica: Intencdes e direcgédo de uma organizagdo, como formalmente expressos
pela sua Alta Direcgao.

REFERENCIAS NORMATIVAS

ISO 37001:2017 Sistema de Gestado Anti suborno
ISO 9001: 2015 Sistema de Gestdo da Qualidade
ISO 19600: 2014 Sistema de Gestao de Compliance
Codigo de Etica e Conduta Profissional

Lei do MECENATO

DIRECTRIZES GERAIS

Todos as Doagdes e/ ou Patrocinios feitas pela Endiama E.P., tém o propoésito de

incentivar o desenvolvimento social, profissional, econémico, tecnolégico, cultural e
empresarial das regides em que a Endiama esta presente, e devem ser realizados de

acordo com a lei e as regras dispostas nesta Politica, no Cédigo de Etica e na Politica
Anticorrupgéo da Instituicéo.

As Doagbes e/ ou Patrocinios somente seréo realizadas para agentes, entidades e

instituicdes responsaveis, idoneas e integras, motivadas por razdes legitimas e em
apoio a causas sociais, humanitarias, culturais, desportivas, cientificas, filantrépicas,

educacionais ou profissionais, assim como toda e qualquer acgdo voltada ao bem-
estar da comunidade em que a Endiama E.P., exerca actividades industriais ou
comerciais.

As Doagées e/ ou Patrocinios deverdo obedecer as seguintes regras:

a) Que estejam, na integra, em alinhamento e conformidade com todas as leis,
regulamentos, politicas e procedimentos instituidos pela Endiama E.P.;

b) Que estejam alinhados aos objectivos e posicionamento estratégicos, principios,
valores, missdo da Endiama E.P., assim como posicionamento institucional e de

marca da Endiama; //
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c) Os beneficiarios devem ter o seu bom nome e idoneidade cuidada, ou seja, nao
podem estar envolvidos ou ter sido, no passado, alvo de problemas
reputacionais, de integridade ou quaisquer outros que manchem a sua imagem
e bom nome;

d) Toda e qualquer concessdo de Doag&o devera ser formalizada por
documentacgéo de suporte

e) Todo o patrocinio, além da formalizagdo com a documentagao de suporte,
devera ser acompanhado por um Acordo de Patrocinio;

f) Nao devem ser concedidas a partes relacionadas, Colaboradores e/ ou Terceiros
que, de alguma forma, possam apresentar conflito de interesses as directrizes,
valores éticos e de conduta da Organizagao e/ ou que possam expo-la a riscos
indesejaveis;

g) Toda patrocinio devera trazer beneficios reputacionais e de visibilidade para a
Endiama E.P;

h) As doagdes e/ ou patrocinio devem, sempre, estar associado a promogéao da
diversidade e a inclusdo, garantido que diferentes comunidades sejam
contempladas e atingidas no processo;

) Os processos de due diligence qualquer doagao e/ ou patrocinio devera ser
submetido a um competente alinhamento conforme estratégia de doagdes ou
patrocinios previamente aprovados.

6.1 DUE DILIGENCE PARA DOAGAO E/ OU PATROCINIO

A due diligence (diligéncia prévia) no contexto de doagéo e/ ou patrocinio refere-
se ao processo de investigagéo e avaliagdo que a Endiama E.P., realizara antes
de fazer uma doagdo ou conceder patrocinio a outra organizagéo, agente ou
projecto. . .

6.2 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

A inclusdo e exclusdo na concessao de doagdes e/ ou patrocinios séo decisées
importantes que a Endiama toma com base em critérios claros e justos.

6.2.1 CRITERIOS DE INCLUSAO

Alinhamento com Miss&o e Valores: Agentes, entidades, organizagbes ou
projectos que estejam alinhados com a miss&o e os valores da Endiama.

Necessidade:
o Agentes, entidades, organizagdes ou projectos que atendem a necessidades
reais e identificadas na comunidade.

Transparéncia e Prestacédo de Contas: E de caracter obrigatorio, no caso de
patrocinios, a prestagéo de contas, conforme Acordo de Patrocinio.

Historico de Sucesso: Agentes, entidades, organizagdes ou projectos que
demonstram um histérico de sucesso na implementagdo de iniciativas
semelhantes.

| ,_ //
Elaborado: \,}/ r\‘a/\) VEFIEL \ {\N— }_\’g Aprovado: %/

| 74




6) POLITICA DE DOAGOES E/OU PATROCINIO Eg\ﬁng-" 3 ;f’-m
Data: 25/04/2024
ENDIAMA Pagina 5 de 13

POLITICA

EMPRESA NACIONAL DE DIAMANTES DEANGOLA ER.

Diversidade e Inclusédo: Agentes, entidades ou organizagdes que promovem a
diversidade e a inclusédo em suas actividades.

6.2.2 CRITERIOS DE EXCLUSAO

Falta de Transparéncia: Agentes, entidades, organizagdes que nao conseguem
fornecer informagdes claras e transparentes sobre suas operagdes ou o uso de
recursos.

Falta de Evidéncia de Impacto: Agentes, entidades, organizagdes ou projectos
que nao conseguem demonstrar um impacto positivo claro em suas actividades.

Viabilidade Financeira: Agentes, entidades, organizagdes ou projectos que nao
apresentam um plano de sustentabilidade financeira ou que dependem
inteiramente de doagdes externas sem perspectivas de independéncia.

Conflitos de Interesse: Agentes, entidades, organizagbes ou projectos
associados a conflitos de interesse significativos que possam comprometer a
integridade do apoio.

Incumprimento: Em caso de incumprimento por parte da parte receptora da
doagao ou patrocinio, a Endiama reserva-se o direito de rescindir o acordo e/ou
solicitar a devolugéo total ou parcial dos recursos concedidos, bem como tomar
as medidas legais cabiveis para proteger seus interesses. O incumprimento pode
incluir, mas néo se limitar a, ndo cumprir as condigdes estabelecidas no acordo,
uso indevido dos recursos, falta de transparéncia na prestagdo de contas ou
qualquer conduta que prejudique a reputag¢éo da Endiama.

6.3 PRESTAGAO DE CONTAS PELO BENEFICIARIO

A prestacdo de contas pelo patrocinado no acordo de patrocinio € um processo
importante que envolve a transparéncia e a responsabilidade na utilizagéo dos recursos
fornecidos pela Endiama E.P., dever-se-a, por isso, ter em conta para sua efectivagao
os seguintes elementos.

Relatério Financeiro:

e O patrocinado deve fornecer um relatério financeiro detalhado que inclua todas
as receitas e despesas relacionadas ao projecto ou programa patrocinado.

e Os registos financeiros devem ser claros, organizados e em conformidade com
as normas contabeis.

Documentacdo de Despesas:

o E importante que o patrocinado mantenha documentacgéo adequada de todas as
despesas, como recibos, faturas e comprovativo de pagamento.
e Essa documentacéo deve estar disponivel para auditoria, se aplicavel.

Comunicagéo Regular: /
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e Manter uma comunicacgéo regular com a Endiama é fundamental. O patrocinado
deve estar disponivel para esclarecimentos, actualizagbes e relatorios
adicionais, conforme solicitado.

Transparéncia Financeira:

e A transparéncia nas transacgées financeiras € crucial. Todas as transacgoes
devem ser bem documentadas e explicadas de maneira clara.

Cumprimento de Prazos:
o O patrocinado deve respeitar os prazos estabelecidos para a prestagéo de
contas, conforme Acordo de Patrocinio, sob pena de prejudicar a confianga entre
as partes.

6.4 PROJECTOS
6.4.1 PROJECTOS QUE PODEM SER PATROCINADOS

Projectos que visem o desenvolvimento:
educacional;

cultural;

social;

tecnolégicos

desportivo;

f) ambiental;

g) do direito da crianga e do adolescente;
h) do direito dos idosos;
i) da saude;
)
k

a
b

c
d
e

produgao;
) das pessoas com deficiéncia.
I) projectos que estejam alinhados com seus valores: cliente,
m) gente, trabalho, simplicidade;
n) que resultem criagdo de emprego;
o) Diversidade e inclusé&o.

6.4.2 PROJECTOS QUE NAO PODEM SER PATROCINADOS

Projectos que visem o desenvolvimento:
a) de cunho politico;
b) de cunho racial,
c) contrarios a disposigdes legais;
d) que fomentem discérdia e envolvam assuntos polémicos;
e) que promovam ofensas morais ou discriminagéo de
fy  qualquer outro tipo que promova discoérdias

6.5 DOCUMENTAGAO
6.5.1 DOCUMENTOS APLICAVEIS PARA O PROCESSO DE DOAGAO

E PATROCINIO
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o Carta de Solicitagdo de Doagéo e/ou Patrocinio;
e  Acordo de Patrocinio (Néo aplicavel as doagdes);
o Documentagéo do beneficiario.

6.5.2 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA O PROCESSO DE

PATROCINIO
Comprovativo de pagamento;

o Evidéncias da utilizagdo do patrocinio para a finalidade proposta pelo

projecto;
° Evidéncias da concluséo do projecto.

6.5.3 ARQUIVO DE DOCUMENTOS

e Todo o processo de doagao efou patrocinio devera ser arquivado, pelo
GRESCRI, desde a carta de solicitagao, o formulario até a concluséao.

6.6 RESPONSABILIDADES
6.6.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A Alta Direcgao desempenha um papel decisoério na definicao da politica de doagoes
ou patrocinios da Endiama E.P. e na sua supervisdo de sua implementagao.

O CA é responsavel por:

o Definicdo de Estratégia: A alta direcgdo deve aprovar a politica de doagbes
e/ ou patrocinios, alinhando-a com os objectivos e valores da organizagao.
Isso inclui determinar as areas de foco, os valores disponiveis e as

prioridades.

e Alocacido de Recursos Financeiros: A alta direcgéo € responsavel por
determinar o orgamento alocado para patrocinios e para doagdes e garantir
que os recursos estejam disponiveis para atender aos compromissos

assumidos.

o Definicdo de Cultura Organizacional: Eles desempenham um papel
importante em criar uma cultura organizacional que valorize 0 compromisso

com a comunidade e a responsabilidade social.

A alta gestao desempenha um papel crucial em garantir que a politica de doagdes e/ou
patrocinios seja bem-sucedida e alinhada com a missé&o e os valores da organizagao.
Sua lideranca é fundamental para estabelecer uma cultura de responsabilidade e

impacto positivo por meio dessas actividades.
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6.6.2 GABINETE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, COMUNICAGAO
E RELACOES INSTITUCIONAIS (GRESCRI)

O GRESCRI é responsavel por:

Desenvolvimento da Politica: O GRESCRI em coordenagéo com o0 GNACC
é responsavel por desenvolver, revisar e actualizar a Politica de Doagbes e/
ou Patrocinios para submeter a aprovagéo do CA.

Comunicagdo e Promogdo: sao responsdaveis por promover a politica de
doacdes e/ ou patrocinios tanto interna quanto externamente. Isso inclui
informar os funcionarios da organizagdo sobre a politica, bem como divulgar
as oportunidades de doagao ou patrocinio para partes interessadas externas.

Gestdo de Solicitagdes: Receber, revisar e avaliar as solicitagbes de
doagao ou patrocinio € uma das principais responsabilidades. Isso envolve
garantir que todas as solicitagdes sejam tratadas de forma justa e de acordo
com os critérios estabelecidos.

Gestdo de Orgcamento: Devem acompanhar o orgamento alocado para
doagdes efou patrocinios e garantir que os recursos sejam distribuidos de
acordo com a politica estabelecida.

Relatérios e Transparéncia: Manter registos detalhados das doagdes ou
patrocinios concedidos.

Relagbes Externas: Manter relacionamentos sélidos com organizagoes,
instituicdes e grupos externos que possam ser beneficiados pelas doagées ou
patrocinios.

6.6.3 GABINETE DE NORMALIZAGAO, AUDITORIA COMPLIANCE E
CONTROLO DE QUALIDADE (GNACC)

O GNACC é responsavel por:

Revisdo da Politica: Deve revisar a politica de doagdes e patrocinios para
garantir que ela esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos
relevantes, incluindo regras fiscais e leis anticorrupgéao.

Avaliacdo de Riscos: Identificar e avaliar os riscos associados as
actividades de doacbes e patrocinios, incluindo o risco de lavagem de
dinheiro, suborno, corrupgéo ou qualquer actividade ilegal.

Due Diligence de Beneficiarios: Realizar due diligence (verificagéo)
completa dos beneficiarios das doagdes ou patrocinios para garantir que eles
atendam aos critérios de elegibilidade e que n&o estejam envolvidos em
actividades ilegais.

Relatérios e Comunicagdo: Preparar relatérios regulares para a alta
direccdo e o conselho de administragdo sobre o cumprimento da politica de
doagdes e patrocinios e quaisquer questdes de conformidade identific@as.
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o Investigacdo de Denuincias: Investigar denuincias de actividades suspeitas
ou néo conformes relacionadas a doagdes e/ patrocinios e tomar medidas
apropriadas para abordar essas questoes.

e Recomendacgdes de Melhoria: Fornecer recomendagbes a Alta Direcgao
para melhorias na politica de doagbes e patrocinios, quando necessario, com
base nas descobertas de conformidade.

e Conformidade com Regulamentos Internacionais: Se a organizagao
estiver envolvida em doacgdes e/ patrocinios internacionais, a area de
compliance deve garantir a conformidade com regulamentos internacionais,
como, por exemplo, o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados
Unidos.

6.6.4 DIRECCAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS (DCF)
A DCF é responsavel por:

e Gerir o orgamento e os recursos financeiros alocados para doagbes e/
patrocinios.

o Garantir que os pagamentos sejam processados de acordo com a politica
estabelecida.

e Manter registos financeiros precisos relacionados a doagdes e/ patrocinios.

6.6.5 DIRECQAO DE ASSUNTOS JURIDICOS (DAJ)
A DAJ é responsavel por:

e Fornecer orientacéo juridica sobre questdes relacionadas a doagbes e/ ou
patrocinios.

e Revisar contractos e acordos de doagbes ou patrocinios para garantir
conformidade legal.

6.6.6 UNIDADES DE NEGOCIOS (QUANDO APLICAVEL)

o Identificar oportunidades de doagdes e/ ou patrocinios relacionados as
actividades especificas da unidade de negdcios.

o Recolher informagdes e apresentar solicitagdes de doagdes e/ ou patrocinios
que estejam alinhadas com as operagdes da unidade de negocios.

6.7 FLUXO INTERNO DO PROCESSO DE DOAGOES E/ OU
PATROCINIOS

O processo de e para a aprovacgdo de doagdes ou patrocinio obedece a uma

sequéncia légica e integrada, a saber: //
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Pedido Inicial: O CA recebe a solicitagdo de doagéo ou patrocinio e despacha
para o GRESCRI dar tratamento.

Analise Inicial: O GRESCRI procede analise, verifica se o pedido atende aos
critérios iniciais estabelecidos pela organizagao.

Aprovacgdo Preliminar: Se o pedido atende aos critérios iniciais, ele &
encaminhado para revis&o e aprovacao preliminar de doagdes e/ ou patrocinios.

Due Diligence: O GNACC conduz uma avaliagdo completa, incluindo
verificagdes de antecedentes, avaliagéo de riscos e conformidade com politicas
internas.

Aprovagédo Final: Se aprovado pelo comité, o pedido &€ encaminhado para
aprovacéo final pela alta administracéo.

Assinatura do Contracto: Uma vez aprovado, um contracto ou acordo €
preparado e assinado pelas partes envolvidas.

Execucdo e Monitoramento: O GRESCRI acompanha a execugdo das
contrapartidas.

Relatério e Avaliagdo: Apdés a conclusdo do projecto/evento, sdo gerados
relatérios de desempenho e impacto.

NOTA: O GRESCRI deve ser auscultado, ouvido e chamado a analisar todas as
solicitagbes de doagbes e/ ou patrocinios enderegados a Endiama. Em caso de nao se
enquadrar na estratégia do Gabinete ou ndo se encaixar no orgamento disponivel, o
GRESCRI devera propor, ou ndo, ao CA que seja encaminhado para Fundag&o
Brilhante.

6.8 FORMALIDADES

Todos os patrocinios devem ser condicionados a requisitos e formalidades especificos,
conforme estabelecido nos termos do acordo de patrocinio (vide anexo modelo de
acordo de patrocinio).

7.MECENATO

A presente politica se recomenda que esteja alinhada as disposi¢bes contidas na Lei
8/12 de 18 de janeiro, sempre que possivel.

8.VIGENCIA E VALIDADE
A presente Politica passa a vigorar a partir da data de sua homologagéo e publicagéo,

sendo

valida por tempo indeterminado. Sempre que necessario for, sera aditada ou

actualizado para reflectir o cenario actualizado, sendo valido sempre o documento mais
recentemente.
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9. APROVAGCAO

Este documento sera aprovado em Reunigo do Conselho de Administragao, apds a sua
aprovagao entra em vigor na data da sua aprovacéo, revogando todas as disposicdes

em contrario.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O PRESIDENTE

JOSE MANUEL AUGUSTO GANGA

JUNIOR
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